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TREMPLIN 

AMÉLIORER L’INSERTION DES JEUNES DIPLÔMÉS DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE 

 

POURQUOI TREMPLIN ? 

Fort du constat de l’allongement du temps de transition entre l’école et l’entreprise et de la 

persistance de l’inégalité d’accès à l’emploi entre filles et garçons, le Ministère de l’éducation 

nationale a choisi de s’engager dans une expérimentation sociale d’envergure européenne.  

L’école n’a pas, jusqu’à aujourd’hui, été en mesure d’accompagner les jeunes diplômés au-delà du 

diplôme. Il s’agit dans ce projet d’assurer « le service après-vente » et de mobiliser l’ensemble des 

acteurs de l’Éducation nationale et de ses partenaires autour de cette question cruciale qu’est 

l’insertion professionnelle. 

L’objectif principal de Tremplin est de contribuer à l’amélioration de l’employabilité des jeunes 

diplômés par la création, au sein des établissements d’enseignement et de formation professionnels, 

d’un espace nouveau totalement dédié à leur insertion professionnelle. 

TREMPLIN : UN PROJET D’EXPÉRIMENTATION SOCIALE À 
RÉSONNANCE EUROPÉENNE 

 

L’expérimentation est menée dans seize lycées professionnels ou polyvalents des académies de Lille 

et Grenoble et concerne les diplômés de CAP et de baccalauréat professionnel, toutes filières 

confondues. Afin de procéder à une comparaison scientifique et de vérifier la pertinence du projet, 

seize autres établissements témoins des deux académies, aux caractéristiques similaires, sont 

également suivis par un comité scientifique garant du bon déroulement de l’expérimentation. 

Ce projet financé par la commission européenne doit permettre en cas de réussite de transférer les 

bonnes pratiques repérées à l’échelle de l’Europe. 

UN ESPACE DÉDIÉ À L’INSERTION PROFESSIONNELLE AU SEIN DE 
CHAQUE ÉTABLISSEMENT 
 

Cet espace1 a deux missions principales : 

 la préparation du jeune diplômé à son insertion professionnelle et le suivi pendant l’année 

après son diplôme avec comme ambition de s’ouvrir aux partenaires de l’école (entreprises 

et branches professionnelles, pôle emploi, missions locales…etc.) 

                                                           
1 Parfois dénommé « espace premier emploi » ; « pôle premier emploi » 
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 l’impulsion de la mobilité nationale et européenne voire internationale auprès des jeunes 

diplômés comme outil pour favoriser son employabilité À ce titre, trois partenaires 

européens sont impliqués dans le projet ainsi que les deux délégués académiques aux 

relations européennes, internationales et à la coopération (DAREIC). Ils appuient les 

établissements scolaires à la préparation, la réalisation et la valorisation de la mobilité de ces 

jeunes et prennent également part au comité scientifique. 

LES PERSPECTIVES  

Les travaux de l’expérimentation contribueront à : 

► analyser les résultats du projet en vue d’engager éventuellement des réformes permettant 

d’améliorer la réponse des établissements d’enseignement à leur mission d’insertion 

professionnelle des élèves une fois diplômés sur le marché de l’emploi. 

► gagner le pari que la mobilité nationale et européenne est une solution pour une meilleure 

insertion professionnelle des jeunes diplômés.  

► identifier et échanger les bonnes pratiques en matière d’insertion des diplômés de 

l’enseignement et de la formation professionnelle en Europe. 

 

LES PARTENAIRES IMPLIQUÉS DANS LE PROJET   

Les ingénieurs pour l’école (France) 

ABC Wiedzy (Pologne) www.abcwiedzy.com.pl 

Office franco-allemand pour la jeunesse (Allemagne) www.ofaj.org 

British Council (Royaume Uni) www.britishcouncil.fr 

Centre d’études et de recherches sur les qualifications (France) www.cereq.fr 

Ministère de l’éducation nationale 

Centre international d’études pédagogiques 

Les académies de Lille et Grenoble 

POUR EN SAVOIR PLUS 

Durée du projet : 2012-2014 

www.ciep.fr 

tremplin@ciep.fr 

This publication is supported by the European Union Programme for Employment and Social 

Solidarity - PROGRESS (2007-2013).  

http://www.ciep.fr/
mailto:tremplin@ciep.fr
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This programme is implemented by the European Commission. It was established to 

financially support the implementation of the objectives of the European Union in the 

employment, social affairs and equal opportunities area, and thereby contribute to the 

achievement of the Europe 2020 Strategy goals in these fields.  

The seven-year Programme targets all stakeholders who can help shape the development 

of appropriate and effective employment and social legislation and policies, across the EU-

27, EFTA-EEA and EU candidate and pre-candidate countries. 

For more information see:  http://ec.europa.eu/progress 

Diese (Veröffentlichung, Konferenz, Ausbildungsmaßnahme) wird unterstützt durch das 

Programm der EU für Beschäftigung und Soziale Solidarität – PROGRESS (2007-2013). 

Dieses Programm wird von der Europäischen Kommission umgesetzt. Es wurde zu dem Zweck 

geschaffen, einen finanziellen Beitrag zur Verwirklichung der Ziele der Europäischen Union in 

den Bereichen Beschäftigung, Soziales und Chancengleichheit.  

Dieses auf sieben Jahre angelegte Programm richtet sich an alle maßgeblichen Akteure in den 

27 Mitgliedstaaten, der EFTA, dem EWR sowie den Beitritts- und Kandidatenländern, die an 

der Gestaltung geeigneter und effektiver Rechtsvorschriften und Strategien im Bereich 

Beschäftigung und Soziales mitwirken können. 

Weitere Informationen unter: http://ec.europa.eu/progress 

Niniejsza (publikacja, konferencja, sesja szkoleniowa itp.) jest finansowana w ramach 

programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarności społecznej Progress (2007-

2013).  

Niniejszy program jest realizowany przez Komisję Europejską. Program został ustanowiony 

w celu finansowego wspierania realizacji celów Unii Europejskiej w obszarze zatrudnienia, 

spraw społecznych i równości szans i przyczynia się tym samym do osiągnięcia celów 

strategii „Europa 2020” w tych dziedzinach.  

Siedmioletni program skierowany jest do wszystkich zainteresowanych stron, które mogą 

pomóc w ukształtowaniu odpowiednich i skutecznych przepisów i polityki w zakresie 

zatrudnienia i spraw społecznych, w całej UE-27, na obszarze EFTA-EOG oraz w krajach 

kandydujących i potencjalnych krajach kandydujących do UE. 

Więcej informacji można uzyskać na stronie: http://ec.europa.eu/progress 
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