DLACZEGO TREMPLIN?

Biorgc pod uwage wcigz rosngcy czas pomiedzy momentem ukorczenia szkoty, a znalezieniem
pierwszego miejsca pracy oraz utrzymujgcy sie brak rownosci w zakresie dostepu do zatrudnienia
dziewczat i chtopcédw, Ministerstwo Edukacji Narodowej rozpoczeto realizacje ogdlnoeuropejskiego
programu doswiadczalnego.

Dotychczas szkoty nie byty w stanie pomdc swiezym absolwentom. Zatozeniem projektu jest zatem
zapewnienie swoistego ,serwisu po sprzedazy” i zmobilizowanie wszystkich placéwek edukacyjnych
oraz ich podmiotéw partnerskich do znalezienia rozwigzania dla jakze palacej kwestii, ktérg jest
zapewnienie dostepu do zatrudnienia.

Najwazniejszym celem programu Tremplin jest przyczynienie sie do zwiekszenia mozliwosci
znalezienia pierwszego miejsca pracy przez mtodych ludzi po uzyskaniu dyplomu, poprzez
utworzenie w placéwkach edukacyjnych oraz instytucjach prowadzacych dziatalno$é¢ w dziedzinie
szkolenn zawodowych specjalnych komérek, ktére bedy zajmowac sie jedynie kwestiami dotyczgcymi
utatwienia dostepu do zatrudnienia.

TREMPLIN - DOSWIADCZALNY PROJEKT SOCJALNY O ZNACZENIU
OGOLNOEUROPEJSKIM

Projekt doswiadczalny jest realizowany w szesnastu liceach zawodowych i ogdlnoksztatcgcych
we francuskich miastach Lille i Grenoble. Projekt dotyczy mtodych ludzi uzyskujgcych dyplom
zawodowej szkoty Sredniej lub maturalnego wyksztatcenia zawodowego w dowolnej branzy. Aby
przeprowadzi¢ naukowe poréwnanie wynikdw, czyli oceni¢ zasadnos¢ realizacji projektu, $ledzone
beda rowniez osiggniecia szesnastu innych placéwek edukacyjnych o podobnej charakterystyce
i zlokalizowanych na terenie podlegtym temu samemu kuratorium. Ocena uzyskiwanych wynikow
bedzie przeprowadzana przez specjalny komitet naukowy bedacy gwarantem prawidtowej realizacji
projektu doswiadczalnego.

Niniejszy projekt jest finansowany przez Komisje Europejskg, a jezeli uzyskane wyniki bedg
odpowiednie, jego przeprowadzenie powinno umozliwi¢ pdiniejsze wykorzystanie najlepszych
praktyk w skali catej Europy.
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SPECJALNA JEDNOSTKA ZAJMUIJACA SIE JEDYNIE ZAGADNIENIAMI
DOTYCZACYMI DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA W KAZDEJ PLACOWCE
SZKOLNEJ

Podstawowe cele dziatania tej jednostki' s nastepujace:

= przygotowanie mtodego absolwenta szkoty do pierwszego zatrudnienia i kontrola
uzyskiwanych rezultatéw w roku nastepujgcym po uzyskaniu dyplomu, w Scistej wspotpracy
z jednostkami partnerskimi szkoty (przedsiebiorstwa i organizacje branzowe, urzad pracy,
instytucje lokalne itd.)

=  promowanie mobilnosci mtodych absolwentéw szkét w skali krajowej i miedzynarodowej
jako narzedzia utatwiajgcego dostep do pierwszego zatrudnienia. W zwigzku z powyzszym,
w realizacji projektu uczestniczg trzy partnerskie instytucje europejskie oraz dwéch
przedstawicieli kuratoriéw odpowiedzialnych za relacje europejskie i miedzynarodowe oraz
wspotprace (DAREIC). Ich zadaniem jest utatwienie placéwkom szkolnym przygotowania,
realizacji i waloryzacji mobilnosci mtodych ludzi oraz uczestniczenie w pracach komitetu
naukowego.

PERSPEKTYWY
Cele prac realizowanych w ramach projektu do$wiadczalnego s3 nastepujace:

przeprowadzenie analizy rezultatéw projektu z mysla o ewentualnym opracowaniu
projektéw reform umozliwiajgcych placdwkom szkolnym skuteczniejsze dziatanie
w zakresie ufatwiania absolwentom dostepu do rynku pracy,

wykazanie, ze mobilnos¢ w skali krajowej i miedzynarodowej moze stanowié¢ jedno
z rozwigzan na drodze do zapewnienia tatwiejszego dostepu do zatrudnienia dla mtodych
ludzi zaraz po uzyskaniu przez nich dyplomu,

opracowanie i rozpowszechnienie prawidtowych praktyk w zakresie dostepu do
zatrudnienia mfodych ludzi uzyskujacych dyplom szkét srednich oraz po ukonczeniu szkolen

zawodowych na terenie catej Europy.

PARTNERZY BIORACY UDZIAt W REALIZACIJI PROJEKTU
Les ingénieurs pour I'école (Francja)
ABC Wiedzy (Polska) www.abcwiedzy.com.pl

Francusko-niemieckie biuro dla mtodziezy (Niemcy) www.ofaj.org
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Nazywana rowniez ,jednostkg pierwszego zatrudnienia” lub ,komérka pierwszego zatrudnienia”
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British Council (Wielka Brytania) www.britishcouncil.fr

Centre d’études et de recherches sur les qualifications (Osrodek badan i analiz kwalifikacji
zawodowych) (Francja) www.cereq.fr

Ministerstwo Edukacji Narodowej (Francja)
Miedzynarodowy osrodek badan pedagogicznych

Kuratoria w miastach Lille i Grenoble
WIECEJ INFORMACII
Okres realizacji projektu: 2012-2014

www.ciep.fr

tremplin@ciep.fr

Niniejsza (publikacja, konferencja, sesja szkoleniowa itp.) jest finansowana w ramach
programu Unii Europejskiej na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej Progress (2007-
2013).

Niniejszy program jest realizowany przez Komisje Europejskqg. Program zostat ustanowiony
w celu finansowego wspierania realizacji celéow Unii Europejskiej w obszarze zatrudnienia,
spraw spofecznych i rownosci szans i przyczynia sie tym samym do osiggniecia celow
strategii ,,Europa 2020” w tych dziedzinach.

Siedmioletni program skierowany jest do wszystkich zainteresowanych stron, ktére mogq
pomdc w uksztaftowaniu odpowiednich i skutecznych przepisow i polityki w zakresie
zatrudnienia i spraw spofecznych, w catej UE-27, na obszarze EFTA-EOG oraz w krajach
kandydujgcych i potencjalnych krajach kandydujgcych do UE.

Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie: http://ec.europa.eu/progress
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